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Participation dans I'entreprise

Nous créons ensemble la premiere formation syndicale pourles personnes
en situation de handicap.

Voici les informations sur la neuvieme rencontre du réseau national.
Le réseau national est aussi appelé think tank.

Quand?

Mardi 10 juin 2025
Dés 10h00 jusqu’a 15h00 (accueil a partir de 9h30).
@ Il'y aura des pauses et un repas de midi.

=>» Vers l'inscription

ou?
Maison des générations de Berne
Bahnhofplatz 2 (Place de la gare)

< > 3001 Berne
=>» Plan de situation (PDF)

en francais et en allemand.

q Q La rencontre nationale est simultanément traduite

Pour qui?

Représentantes et représentants
des travailleuses et travailleurs en situation de handicap
R ” Travailleuses et travailleurs en situation de handicap

» Personnel spécialisé et facilitateur accompagnant

Questions?

E Ecrivez-nous un e-mail a I'adresse:
info@insos.ch

Ou téléphonez a ce numéro:
0313853300

Association de branche de

ARTISET

Fédération des prestataires de services
pour personnes ayant besoin de soutien


https://form.jotform.com/250701990130347
https://www.begh.ch/sites/default/files/2022-03/BeGH_Situationsplan.pdf
mailto:info@insos.ch
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Programme
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10h05

10h15

10h45

11h00

11h20
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Bienvenue ala 9¢ rencontre
Annina Studer et Rocco Brignoli, INSOS

Une formation syndicale
pour les personnes en situation de handicap

Nous discuterons des résultats obtenus
dans le réseau national «Participation dans I’entreprise».

Rocco Brignoli, INSOS

Comment créer une formation syndicale
accessible de maniére inclusive?

Exemple avec ASA Handicap-Mental (ASA-HM):
nous verrons comment une formation
est coanimée a deux.

Nous découvrirons:

— Comment nous passons de l'information a la participation.
— Comment nous passons de I'auto représentation
ala représentation du personnel.

Doriane Gangloff, Gangloff-formation et ASA-HM
Anne-Sophie Kupper et Pierre Weber, ASA-HM

Pause

Introduction au syndicat.
Que faisons-nous? Pourquoi avons-nous besoin de nous?

Nous créons ensemble la premiéere formation syndicale
pour les personnes en situation de handicap en Suisse.

— Avec Syna, I'organisation
des travailleuses et travailleurs en Suisse.

Véronique Rebetez, syndicat

Constitution des groupes
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11h30 Sessions de groupe, premier tour
Nous discutons les questions suivantes:

— Comment travailler ensemble pour

créer une formation sur la représentation du personnel?
— Quels sont les besoins d’apprentissage

des futurs représentantes et représentants du personnel?

12h15 Repas de midi

13h30 Sessions de groupe, deuxieme tour
Nous discutons les questions suivantes:

— A quoi faut-il étre attentif pour travailler ensemble
a la création de cette formation?
— Quels contenus sont nécessaires pour
créer une formation sur la représentation du personnel?

14h30 Qu’avons-nous fait aujourd’hui pour
la nouvelle formation syndicale?

— Nous mettons en lumiere les perspectives

Véronique Rebetez, syndicat
Annina Studer et Rocco Brignoli, INSOS

Doriane Gangloff, Gangloff-formation et ASA-HM
Anne-Sophie Kupper et Pierre Weber, ASA-HM

14h50 Nouveau logo pour le think tank
Participation dans I'’entreprise et site web INSOS

Rocco Brignoli, INSOS

15h00 Fin
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