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Betriebliche Mitwirkung

Wir entwickeln gemeinsam die erste gewerk-schaftliche Ausbildung fur
Menschen mit Behinderungen.

Das sind die Information zum neunten Treffen des nationalen Netzwerks. Das
nationale Netzwerk nennen wir auch think tank.

Wann?

Dienstag, 10. Juni 2025
Von 10.00 bis 15.00 Uhr (Empfang ab 9.30 Uhr)
@ Es gibt Pausen und ein Mittagessen.

= Zur Anmeldung

Generationen-haus Bern
Bahnhof-platz 2

3001 Bern
Do

=>» Lageplan (PDF)

q Das nationale Treffen ist mit Simultan-tbersetzung in Franzdsisch und
Q Deutsch.

Fur wen?
* Vertreterinnen und Vertreter von Arbeithehmenden mit Behinderungen
* Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit Behinderungen

- » * Assistentinnen und Assistenten / Inklusionsbegleiter und

Inklusionsbegleiterinnen

Fragen?

Schreiben Sie uns eine E-Mail an: info@insos.ch

(y Oder rufen Sie diese Nummer an: 031 385 33 00

Branchenverband von

ARTISET

Foderation der Dienstleister
fir Menschen mit Unterstiitzungsbedarf


https://form.jotform.com/250701990130347
https://www.begh.ch/sites/default/files/2022-03/BeGH_Situationsplan.pdf
mailto:info@insos.ch
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Willkommen zum 9. Treffen
Annina Studer und Rocco Brignoli, INSOS

Eine gewerk:schaftliche Ausbildung
fir Menschen mit Behinderungen

Wir sprechen dartiber, was wir bisher im nationalen Netzwerk
«Betriebliche Mitwirkung» erarbeitet haben.

Rocco Brignoli, INSOS

Wie kdnnen wir gewerkschaftliche Bildungs-angebote
inklusiv machen?

Am Beispiel von ASA Handicap-Mental (ASA-HM) sehen wir:
Eine inklusive Weiterbildung wird
von zwei Personen gemeinsam geleitet.

Wir erfahren:
— Wie wir von der Information zur Mitgestaltung kommen.
— Wie wir von der Selbst-vertretung zur Personal-vertretung

kommen.

Doriane Gangloff, Gangloff-formation et ASA-HM
Anne-Sophie Kupper und Pierre Weber, ASA-HM

Pause

Einfuhrung Gewerk-schaft.
Was tun wir? Wofur braucht es uns?

Wir entwickeln gemeinsam die erste gewerk-schaftliche Ausbildung
fur Menschen mit Behinderungen in der Schweiz.

— Mit Syna, der Organisation
von Arbeitnehmer und Arbeithehmerinnen in der Schweiz

Véronique Rebetez, Gewerkschatft.

Gruppenbildung
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Gruppen-arbeit: erste Runde
Wir diskutieren die folgenden Fragen:

— Wie arbeiten wir zusammen,

um eine Ausbildung zur Personal-vertretung zu schaffen?
— Welche Bildungs-angebote brauchen

zukiunftige Personal-vertreter und Personal-vertreterinnen?

Mittagessen

Gruppen-arbeit: zweite Runde
Wir diskutieren die folgenden Fragen:

— Worauf missen wir achten,

wenn wir gemeinsam diese Ausbildung entwickeln?
— Welche Inhalte braucht es fiir eine Ausbildung

fur Personal-vertretung?

Wir halten fest:
Was haben wir heute fiir die neue
gewerk-schaftliche Ausbildung erarbeitet?

Wir zeigen Perspektiven auf.

Véronique Rebetez, Gewerkschatt
Annina Studer und Rocco Brignoli, INSOS

Doriane Gangloff, Gangloff-formation und ASA-HM
Anne-Sophie Kupper und Pierre Weber, ASA-HM

Neues Logo des think tanks
Betriebliche Mitwirkung und INSOS-Website

Rocco Brignoli, INSOS

Ende
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